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EPVT — Projeto Educativo

INTRODUCAO

O Projeto Educativo de Escola (PEE) da Escola Profissional do Vale do Tejo (EPVT) visa responder a crescente
autonomia conferida aos estabelecimentos de ensino, educacgdo e formacdo, consagrada ja desde a Lei de Bases
do Sistema Educativo. Neste sentido, o presente documento foi elaborado considerando o novo Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (doravante designado PASEQ, 2017), assim como os Decretos-lei n.2

54 e 55 de 2018 e a Portaria 235 A, de 23 de agosto do mesmo ano.

Este projeto educativo é reconhecido na nossa comunidade escolar como um documento de planeamento
estratégico e de gestao, sendo, por isso, tomado como um instrumento fundamental para a orientacdo de toda
a acdo educativa. Neste sentido, apresenta-se como um documento orientador em que “(...) se explicitam os
principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais [...] a escola [...] se propde cumprir a sua funcao
educativa”, conforme estabelecido no Decreto-Lei n2137/2012, de 2 de julho. Na sua elaboracdo foram
considerados dados da avaliacdo interna e externa da escola e a realizacdo de um diagndstico estratégico do

meio e escola (analise swot), etapa que entendemos ser importante para uma tomada de decisGes sustentada.

Refletindo sobre o caminho ja percorrido pela EPVT e desejando a sua melhoria continua em todas as dimensdes,
este documento ilustra o foco da nossa preocupacdo nos caminhos que desejamos percorrer: a formacao de
jovens e adultos, enquanto pessoas e cidadaos, tendo como referencial valores de um perfil de base humanista.
A organizacao e gestao flexivel das atividades de ensino e de aprendizagem, o foco na qualidade das
aprendizagens dos alunos no processo educativo e o trabalho colaborativo e cooperativo sdo elementos centrais

subjacentes ao trabalho conjunto que pretendemos desenvolver.

O planeamento realizado pela Escola Profissional do Vale do Tejo tem sempre em conta os objetivos enunciados

pela Unido Europeia e pelo governo de Portugal para o Ensino Profissional.

O presente Projeto Educativo resulta do aglutinar de ambigGes, sinergias e empenho de todos e foi delineado

para um periodo de vigéncia de trés anos.
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I. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

I.1. Identidade e cultura da instituicdo

A Escola Profissional do Vale do Tejo, em Santarém, iniciou a sua atividade em 2001, apds a realizacdo de um
estudo estratégico de desenvolvimento para esta regido, no qual foi identificada a necessidade de

implementacao de uma escola profissional formadora de técnicos para as empresas da regiao.

O trabalho colaborativo e em parceria com as entidades e empresas estd, por isso, na génese do projeto
educativo da Escola Profissional do Vale do Tejo, situada no centro histdrico da cidade de Santarém, junto a

Igreja da Graca.

Com uma estrutura acionista composta por 26 das mais importantes instituicées publicas e privadas da regido,
incluindo a Camara Municipal de Santarém, sempre existiu uma enorme interatividade entre a escola e o meio

empresarial regional e toda a comunidade envolvente.

A EPVT €, atualmente, uma escola de referéncia e de qualidade no ensino na regido, sendo um parceiro ativo
das mais diversas entidades, empresas, instituicdes e da prépria sociedade civil. A Escola Profissional do Vale do
Tejo procura responder a ambicdo de todos os jovens que tém como projeto de vida adquirir uma formacao
técnica e profissional que lhes permita enveredar pelo mundo empresarial e que constitua uma mais-valia para

o desenvolvimento da regido em que se insere.

Nos dias de hoje, a escola assume também um papel importante no ambito da educagao e formagao de adultos,
respondendo, deste modo, ao desejo de colaborar com a qualificagdo de adultos a nivel nacional, através do seu
Centro Qualifica, criado em 2017. O Centro Qualifica da escola desenvolve a sua atividade, integrado na rede
nacional e, estabelecendo protocolos e parcerias com diversas entidades e organizacGes, tem vindo a concretizar
a sua grande finalidade: contribuir para a valorizacdo dos cidadaos, a melhoria da empregabilidade dos adultos

e o desenvolvimento sustentavel do pais (Portaria n? 232/2016, de 29 de agosto).

Acompanhando as necessidades identificadas no pais e atenta igualmente as necessidades e solicitacbes na
regido, a EPVT oferece igualmente formacgdes modulares diversificadas — UFCD. Estas estao dirigidas para ativos

empregados e desempregados, que possuam, no minimo, 0 9.2 ano ou o0 12.2 ano, respetivamente.

A EPVT é uma escola que, ao longo dos anos, tem pautado todas as suas a¢des em prol do desenvolvimento
harmonioso e pleno de todos os cidad3dos (jovens e adultos), procurando igualmente contribuir para a sua
realizacdo pessoal e integracdo social. Neste sentido, a EPVT é reconhecida como uma comunidade escolar
inclusiva que acolhe (e integra) diferentes publicos, tem ofertas educativas diversificadas e cultiva a promogado

de uma cidadania ativa e democratica, assente em principios e valores humanistas.
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A escola emergiu como resultado de uma iniciativa que mobilizou um consideravel nimero de empresas locais
e regionais, estando, por isso, e desde sempre, perfeitamente inserida nas dinamicas sociais, econdmicas e

empresariais da sua area geografica.

l.2.Caracterizacdao do meio

e Leziria do Tejo

O concelho de Santarém faz parte da Comunidade
Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT) que abrange um
total de 11 municipios: Almeirim, Alpiarca, Azambuija,
Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche, Golega, Rio Maior,
Salvaterra de Magos e Santarém. A drea geografica da CIMLT,
com 4 275 km?, corresponde a NUT Ill da Leziria do Tejo, onde

residem 247 453 habitantes (de acordo com os Censos 2011).

A d - ivel d ., Figura 1 - Municipios - Leziria do Tejo - mapa (Fonte: Jornal
S empresas com sede na regiao, quer ao nivel do municiplio Cidade de Tomar)

quer ao nivel da sub-regido da Leziria do Tejo pertencem,

maioritariamente, ao setor tercidrio. No concelho de Santarém, as empresas do setor primdrio representam
apenas 7,6% do total das empresas com sede no concelho. As empresas do setor secundario representam 13,6%,
com destaque para o setor das industrias transformadoras, o mais representativo, com 6,4%, seguido pelo setor
da construgdo com 6,3%. O setor tercidrio representa 78,8% das empresas do municipio, sendo o setor do
comércio por grosso e a retalho o mais representativo, 24,8%, seguido do setor das atividades administrativas e

servigos de apoio com 12,8% e do setor das atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares com 9,3%.

e Santarém

Localizado na margem direita do Rio Tejo, o concelho de Santarém insere-se na provincia ribatejana, sendo esta
constituida em grande parte pelos concelhos que constituem o distrito do qual Santarém é a capital. O concelho
de Santarém registava a data do XV Recenseamento Geral da Populagdo e V Recenseamento Geral da
Habita¢d0/2011, um total de 62200 individuos residentes. O concelho de Santarém ocupa uma éarea de 562,6

Km? e possui atualmente 18 freguesias.
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Santarém localiza-se a cerca de 70 Km de Lisboa e a
215 Km do Porto, sendo atravessada por um conjunto Sl

™ Amiais

de vias rodoviarias que possibilitam a deslocagdo para _ L7 mE) T,

quaisquer zonas do pais, de forma célere. A linha Nenes® "
férrea (Linha do Norte) que cruza a zona ribeirinha . &/
torna a cidade de Santarém de uma centralidade S

privilegiada. ‘ =

Segundo dados do INE em 2014 as empresas nao

financeiras com sede em Santarém totalizavam 6090

estando repartidas pelos varios setores de atividade "
econdmica, dos quais se destaca o setor “Comércio floa 29
por grosso (..)” que representa 23% do total,

i . Vaie,a{e 4
seguindo-se os setores de “Atividades administrativas fff"/“” j D niigs s

J Por tierras de Bairro Recorrido alternativa

e dos servicos de apoio” (12%), de “Atividades de e s iy S
consultoria, cientificas, técnicas e similares” (10%)' e Figura 2 - Mapa - concelho de Santarém (Fonte: Municipio de Santarém)

“Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca”.

No concelho estavam instalados 6543 estabelecimentos repartidos pelos vdrios setores de atividade
destacando-se o setor “Comércio por grosso e a retalho (...)” com 25% do total, a que se seguiam os setores de
“Atividades administrativas e dos servicos de apoio” com 11%, de “Atividades de consultoria, cientificas, técnicas

e similares” 10%, e “Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e pesca” 8%.

Com sede no municipio de Santarém, existiam 2052 Sociedades repartidas pelos varios setores de atividade
destacando-se o setor “Comércio por grosso e a retalho (...)”, 29%, “Alojamento, restauragdo e similares” com
9%, as “Industrias transformadoras”, 9%, “Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares”,

igualmente com 9% e, “Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca” com 8%.

1.3. Recursos da EPVT

1.3.1. Recursos humanos

A EPVT apresenta uma equipa de colaboradores docentes e ndo-docentes estavel, ajustada a escola, a qual esta

organizada tal como se traduz no organograma que se anexa (Anexo | — Organograma da escola).

wwoeroren AN Q EP
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No que diz respeito a equipa pedagdgica, é formada por docentes e formadores qualificados, empenhados e
enquadrados de acordo consideracdo a legislacdo em vigor. A maioria dos seus colaboradores docentes estd
integrada no quadro de escola hd mais de sete anos, revelando uma apropriacdo dos principios e valores

subjacentes ao PE, assim como comprometimento com a missdo assumida pela EPVT.

Os colaboradores ndo docentes sdao coordenados pelo Diretor Financeiro e Administrativo, a excecdo do
Departamento de Empregabilidade e Comunicacdo, que é coordenado pela Direcao Técnico-Pedagdgica. Estes

8 colaboradores constituem uma equipa estavel, que exercem diferentes fungoes:

Género do funcionario Fungao Departamento

F Técnica de Empregabilidade e Comunicagdo D.E.C.

F Técnica de Empregabilidade e Comunicagdo D.E.C.

F Técnica administrativa de apoio A.S.E. Recec¢do/Secretaria
M Responsdvel pelo departamento de Apoio Informatico D.A.L

F Técnica administrativa de apoio a D.F.A. D.F.A.

F Administrativa/secretariado Recec¢do/Secretaria
F Administrativa/secretariado — apoio a Dire¢do Técnico-Pedagdgica Recegdo/Secretaria
M Responsavel pelo departamento de Recursos e Manutencgdo D.R.M.

Um destes colaboradores exerce também as funcdes de Gestor de Qualidade, respondendo diretamente a
Administracdo. A Equipa da Qualidade é constituida pela Diretora Técnico-Pedagdgica, Diretor Financeiro e

Administrativo, dois colaboradores ndo docentes e um representante da Administracao.

O Centro Qualifica possui ainda quatro TORVC (Técnicos de Orientagdo, Reconhecimento e Validagdo de

Competéncias) e um Coordenador.

1.3.2. Recursos fisicos: Espaco/Escola

A EPVT conta com 17 anos de existéncia, funcionando desde o seu inicio num edificio alugado preparado para o
desenvolvimento da formagdo. O complexo escolar, que ao longo dos anos foi sendo adaptado as necessidades
da oferta formativa ministrada, possui instalacées adequadas a pratica formativa/educativa, estando afetas a
EPVT, 10 salas de aulas, todas climatizadas, iluminadas natural e artificialmente. Os espacos de sala de aula tém
capacidade maxima para 30 pessoas e estdo equipados com cadeiras ergondmicas, videoprojectores,
computadores portateis, televisao, video e leitor de DVD assim como software especifico. Além disso, a escola
possui ainda uma Cozinha Pedagdgica completamente equipada, Restaurante Pedagdgico, dois Laboratérios de
Informatica, Laboratério de Construgédo Civil/Conducdo de Obra e Laboratério de Multimédia, Auditério, Sala de

Reunides, Sala de professores/formadores, Servicos Administrativos, Reprografia, Bar/Refeitdrio e espacos de
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convivio. Possui ainda 3 gabinetes, estando estes distribuidos pela Dire¢do Financeira e Administrativa, Direcao
Técnico-Pedagdgica e Departamento de Empregabilidade e Comunicagdo. A nivel informatico, importa ressalvar
a existéncia de rede wireless por toda a escola, o que permite o acesso a internet a partir de qualquer

computador ou dispositivo mével, em qualquer ponto do espaco escolar.

O Centro Qualifica da EPVT, situado a 50 metros do edificio principal da escola, possui um espago que contempla
uma sala de rece¢do/atendimento, WC, uma sala de reunies e uma sala de trabalho com espago para quatro
TORVC. Todos os espacos estao devidamente equipados com todos os materiais e equipamentos necessarios ao

seu funcionamento.

1.3.3 Analise SWOT

Esta analise foi realizada com a finalidade de identificar pontos fortes a valorizar para o desenvolvimento da

escola e pontos fracos que a comunidade devera ter em consideracdo para continuar a construir a sua melhoria.

Pontos Fortes Pontos Fracos

- Experiéncia no Ensino Profissional e tradicdo na
realizacdo de diversos cursos profissionais no | - LimitacGes em termos de espaco fisico;
Municipio de Santarém, nomeadamente de
Turismo, Cozinha/Pastelaria, Restaurante/Bar e | - Dificuldade sentida na resposta atempada
Multimédia; a solicitacdes burocrdticas por parte de
- Oferta educativas e formativa diversificada, para | alguns colaboradores.

jovens e adultos;

- Localizagdo no centro do pais e na cidade;

- Escola aprazivel, de facil acesso e aberta a todos;
- Equipa pedagogica qualificada e dedicada;

- Colaboradores n3o-docentes capacitados para o
Fatores | suporte do processo formativo;

Internos | - Equipamentos e recursos materiais;

- Clima positivo de escola;

- Cultura de proximidade na relagdo
professor/aluno e colaboradores ndo-docentes;

- Envolvimento de todos os atores na vida da
comunidade escolar;

- Atendimento personalizado as familias e alunos;

- Rede de parcerias, ligagdo a comunidade, tecido
empresarial e outras entidades a nivel europeu;

- Cultura de trabalho colaborativo e cooperativo;

- Recurso a diferentes metodologias de ensino e de
aprendizagem;
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- Imagem positiva na regido, pais e a nivel
internacional;

- Diversidade de atividades/iniciativas culturais e
projetos desenvolvidos na escola, pela escola e
com diversos parceiros;

- Formacdo oferecida reconhecida no mercado de
trabalho;

- Participacdo no Programa Erasmus+; e Unica
escola na regido detentora de VET Charter.

Oportunidades

Ameacas

Fatores
Externos

- Escolaridade obrigatéria — 12.2 ano;

- Unica escola a realizar determinadas &reas de

formacao no Municipio de Santarém

(Cozinha/Pastelaria, Restaurante/Bar e Turismo);

- Realizagdo de atividades direcionadas para alunos
do terceiro ciclo do ensino basico, acolhendo na
escola, alunos de outras escolas;

- Necessidade de qualificacdo profissional de jovens
e adultos em determinados setores de atividade na
regido e pais.

- Politicas de financiamento e atrasos nos
pagamentos a escola;

- Fraca autonomia da escola na defini¢do da
sua oferta formativa;

- Situagdo socioecondmica fragil de muitos
agregados familiares;

- Baixa natalidade;

- Decréscimo da preparacdao escolar dos
alunos a entrada dos cursos;

-Construcdao de rede escolar com iguais
ofertas formativas em escolas da mesma
area geografica;

-Desisténcias de alunos maiores de idade
para ingressar no mundo do trabalho (fator
associado ao baixo nivel socioecondmico de
muitas familias e, nalguns casos, demissao
de pais e familias em situacbes de
“desestruturagdo familiar”);

- Crescimento de comportamentos de risco
em adolescentes e jovens;

- Rede de transportes publicos deficitaria.

Ill. VISAO E MISSAO

Visao

A Escola Profissional do Vale do Tejo pretende consolidar a sua imagem como uma instituicdo educativa de

referéncia no campo do ensino profissional, quer a nivel local, regional, nacional e internacional, distinguindo-

se pela qualidade do servico publico que presta no campo da educacdo e formacdo de jovens e adultos,

enquanto cidadaos.
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A Visdo da EPVT espelha, assim, a sua preocupag¢do com o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria
(2017) e ilustra a sua ambicdo em contribuir efetivamente para a construgdao de respostas, no campo da

educacdo e formacao, face as exigéncias e desafios que se colocam a escola no século XXI.

Missdo

“Faz acontecer”

A EPVT assume como sua missdo contribuir para a desenvolvimento integral e valorizacdo de pessoas na regido
gue esta inserida e zonas de influéncia. Deste modo, pretende contribuir para a formacao de cidadaos livres,
dotados de diferentes saberes e capazes de saber-fazer, saber-ser, saber-estar e saber-viver em sociedade,

intervindo de forma ativa e responsavel, ao longo de toda a vida.

A missdo da escola estd traduzida no Perfil do Aluno da EPVT (Anexo Il) e espelhada no seu lema “Faz acontecer”.
Neste campo, a escola caracteriza-se pela promoc¢do de uma educacdo inclusiva, trabalhando em prol da
construcao de uma escola de todos, com todos e para todos. Para tal, incentiva os jovens a desenvolver a
“capacidade de aprender a aprender” e considera, na sua organizacao e gestdo, os principios da equidade em
educacdo e valores de base humanista, nomeadamente o respeito pelo Outro e valorizacdo da dignidade

humana, a liberdade, responsabilidade, tolerancia, solidariedade e a cidadania ativa e democratica.

Assim, a escola deseja criar condi¢Oes para que todos os alunos desenvolvam diversas dreas de competéncias
(veja-se Perfil do Aluno da EPVT), considerando as apontadas no PASEO (2017), a saber: informacdo e
comunicacdo, linguagens e textos, pensamento critico e criativo, raciocinio e resolucdo de problemas, saber
cientifico, técnico e tecnoldgico, relacionamento interpessoal, desenvolvimento pessoal e autonomia, bem-

estar saude e ambiente, sensibilidade estética e artistica e consciéncia e dominio do corpo.

IV. PLANO ESTRATEGICO: Dominios de intervengio, Objetivos e Metas

Dado o diagnéstico estratégico do meio e da escola apresentados anteriormente, assim como resultados da
avaliagdo interna, a EPVT identificou 4 eixos centrais de intervengdo, nomeadamente: A - Resultados Escolares,
B - Ensino e Aprendizagem, C - Organizag¢do e gestdo de escola e D - Relagao Escola-comunidade-familias. Para
cada um dos eixos estruturantes de intervenc¢do, apresenta-se abaixo um quadro que clarifica objetivos

estratégicos, operacionalizacdo, indicadores e meios de verificacdo/evidéncias.
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Eixo estruturante A — Resultados escolares

Objetivos Estratégicos Operacionalizagao Indicadores Meios de verificagdo/Evidéncias
- Valorizar a construgao de
percursos escolares de sucesso e
0 mérito junto dos alunos de -Monitorizagdo periddica dos
todos os cursos profissionais Taxas d percursos de aprendizagem e dos
) -laxas de resultados escolares
1. Manter a tax? d'e co.nclu'sao - Aperfeicoar processos de conclusdo
dos Cursos Profissionais acima acompanhamento de alunos, (Atas de CT)
dos 70% -
oferecendo estratégias de
resposta a necessidades
sinalizadas e interesses
manifestados (conclusdo do curso
—3anos)
- Envolver Encarregados de - Registos de Atendimento de
Educacdo e familias dos jovens Encarregados de Educagdo em
em risco de abandono na Mod. PF. 3 - Ata de Atendimento
construgdo de respostas aos EE e em atas de CT
- Reforgar o trabalho em parceria - Registos de contactos efetuados
2. Melhorar a taxa de ) -Taxa de ) A
. com a Seguranga Social e CPCJ por email com entidades
desisténcia dos Cursos abandono )
L . para alunos menores, em envolvidas nos processos de
Profissionais (abaixo dos 9%) .
processos de acompanhamento acompanhamento de jovens
menores
- Promover o trabalho conjunto
com o SPO e o Servigo de - Registos de medidas
Psicologia e Apoio aos jovens do implementadas em atas de CT
IPDJ na prevengdo do abandono
- Identificar causas de absentismo
em conjunto com encarregados
de educaciio e alunos -Taxa de - Registos em atas de CT e planos
3. Melhorar a taxa de Sy o
assiduidade individuais de trabalho

assiduidade dos alunos (igual
ou maior a 90%)

- Construir respostas com o
envolvimento dos alunos e
familias para agir no campo do
absentismo

delineados

4. Melhorar a taxa de sucesso
(acima dos 80%)

- Organizar as turmas de acordo
com os termos legais e com um
numero de alunos que permita
uma melhor gestdo de grupo e a
dinamizagdo de estratégias
pedagdgicas diferenciadoras em
contexto de formacgao

- Assegurar a continuidade
pedagdgica de cada equipa de
turma/curso, sempre que

-Listas das turmas

- Critérios para atribuicdo do
servico docente
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possivel, e de acordo com as
necessidades da escola/alunos

- Aperfeigoar os processos de
sinalizacdo de alunos em risco de
insucesso, de modo a intervir
precocemente no seu
acompanhamento em contexto
de sala de aula e de apoio

- Monitorizar resultados
escolares e delinear estratégias
de intervengdo em CT para
melhorar a qualidade das
aprendizagens

- Incentivar a organizagao de
praticas pedagdgicas numa légica
de articulagdo curricular, que
viabilize progressivamente uma
melhor gestao flexivel do
curriculo de cada curso
profissional e turma

- Reforgar a organizagao de
atividades de aprendizagem e
experiéncias significativas em sala
de aula e noutros contextos (com
parceiros, em visitas de estudo,
participacdo em diferentes tipos
de iniciativas relacionadas com as
areas de formagédo dos alunos)

-Taxas de sucesso

-Mddulos em
atraso

- Registos em atas de CT da
andlise de taxas em CT e medidas
implementadas quer para
prevenir quer para atuar junto
dos alunos em risco

- Projetos integradores de
saberes e outras planificagdes (de
visitas de estudo, atividades e
iniciativas organizadas, entre
outros)

-Planificagdes e avaliagdo de
visitas de estudos e outras
atividades

-PAA

- Aumentar a taxa de
empregabilidade de alunos
(62,5% em 2014/2015)

- Estreitar a relagao escola-meio-
parceiros

- Promover a realizagdo de
atividades com o envolvimento
do Departamento de
Empregabilidade da escola

- Reforgar a formacgado integral
dos alunos e o desenvolvimento
de atitudes positivas no
qguotidiano de trabalho

- A¢des realizadas
com DEC,
parceiros e em
contexto de curso
na escola

-PAA

-Atas de CT - registos

11
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Eixo estruturante B — Ensino e Aprendizagem

Objetivos Estratégicos

Operacionalizagao

Indicadores

Meios de verificagdo/Evidéncias

- Reforgar o envolvimento dos
professores nos processos de
decisdo

- Melhorar a qualidade do
trabalho colaborativo e
cooperativo realizado entre os
docentes, incentivando a
planificagdo e o desenvolvimento
de atividades integradoras de
saberes

- Promover momentos de
reflexdo interna da equipa sobre
as ac¢Oes educativas
desenvolvidas

- Partilha de boas
praticas junto da
comunidade
educativa

- Andlise do
trabalho realizado
(processos e
resultados)

- Andlise de
percursos dos
alunos e planos

- Produtos de atividades,
projetos, iniciativas

- Registos em atas de reunides de
CP

- Registos em atas de CT

- Incentivar a formacgéo
continua e processos de
inovagdo pedagdgica

- Estimular a reflexado critica nos de trabalho
CT, com foco na melhoria da elaborados
intervengdo junto de cada aluno

- Organizar um plano de - Horas de
formacgdo ajustado a formacdo

necessidades identificadas e
interesses de formacgdo

- Valorizar a aposta de cada
professor na sua formagao
continua (formagdo externa)

- Promover a utiliza¢do de
diversos modos de trabalho
pedagdgico, assentes na
organizac¢do de atividades com
intencionalidade educativa,
dentro e fora da sala de aula

- Reforgar a utilizagdo das TIC, na
organizagdo dos processos de
ensino e como recursos de
aprendizagem dos alunos

- Aperfeigoar o processo de
avaliacdo de aprendizagens,
recorrendo a instrumentos
diversificados

previstas ao ano,
intervenientes e
areas

- Planificagdes

- Plano de formagao da EPVT e
formagdes frequentadas pelos
colaboradores

- Registos de boas praticas

- Participagdo em seminarios,
cursos, workshops, féruns,
encontros, mobilidades de staff e
outras agdes formativas
desenvolvidas com outras
entidades

- Melhorar os processos de
envolvimento dos alunos na
construcdo dos seus

- Estimular o desenvolvimento de
projetos e participacdo em
eventos e/ou concursos

- Apresentacgdo de
trabalhos na

- Registos e divulgagdo pela
escola nas redes de comunicagdo
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percursos de aprendizagem e
na vida da escola

relacionados com a sua area de
formacdo

- Colaborar com a Associagdo de
Estudantes na promocgdo de
atividades enriquecedoras da
formagdo dos alunos

escola e noutros
contextos

- Atividades

- Promover a educagdo para a
saude e estilos de vida

- Incentivar a participagdo dos
alunos no desporto escolar

- Promover ag¢des favorecedoras
do desenvolvimento de
comportamentos promotores da
salde e do bem-estar

- Desporto escolar

- Agoes,
coléquios,
campanhas e

- Registos em PAA e atas de CT

saudaveis outras iniciativas
promovidas na
escola e com
parceiros locais e
regionais
- Fomentar o - Elaborar um documento
desenvolvimento da orientador de escola para a
-Plano de EC - Registo de iniciativas - PAA

consciéncia social dos alunos,
enquanto pessoas e cidadaos,
assentes em valores de base
humanistas

Educagdo para a Cidadania,
considerando a Estratégia
Nacional de Educagdo para a
Cidadania (ENEC)

Eixo estruturante C — Organizagao e gestao da escola

Objetivos Estratégicos Operacionalizagao Indicadores Meios de verificagdo/Evidéncias
- Manter as taxas de

satisfacdo de alunos,

encarregados de educacio - Cultivar relagdes positivas e -Taxas de - Registos — RAA da escola
empregadores e entidades de promotoras de redes de trabalho | satisfagdo

acolhimento em valores entre todos

superiores a 89%

- Melhorar a taxa de - Melhorar a comunicagdo -Taxa de

satisfacdo de colaboradores
(90,74% em 2017/2018)

interna

- Valorizar os bons desempenhos
e reconhecer o mérito

satisfacdo de
colaboradores
(docentes e ndo
docentes)

-Resultados da avaliagdo interna,
no que diz respeito a este item

13
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- Reforgar o clima positivo de
escola

- Dinamizar ag0es para o

desenvolvimento dos valores

subjacentes ao P

E de escola

- Implementar atividades no
ambito da Educagdo para a
Cidadania (considerando temas
referenciados no documento
orientador - ENEC)

-Atividades
culturais, de
cooperagao e
outras

- Projetos e
outras iniciativas

- Iniciativas para todos os atores
da escola

-PAA

Eixo estruturante D — Relagdo Escola — comunidade — familias

Objetivos Estratégicos Operacionalizagao Indicadores Meios de verificagdo/Evidéncias
. . - Realizar a¢Ges no ambito do -Reunides -Atas — SGQ (Departamento da

-Aperfeicoar o envolvimento de o . .

SGQ da escola —reunides —com | realizadas e Qualidade)
todos os stakeholders no o o .

. , o objetivo de sensibilizar e analises

processo de melhoria continua .

refletir sobre resultados e efetuadas

da escola

processos

- Fomentar a promogdo a
imagem externa da escola

- Alargar parcerias (duas por
ano, em cada area de
formacdo)

- Apresentar candidaturas a
projetos internacionais que
viabilizem aos alunos ndo sé a
experiéncia da FCT noutras
culturas em contexto europeu,
mas também consolidagdo e
alargamento de redes de
trabalho e de aprendizagem

- Participar em atividades com a
comunidade, entidades e
parceiros

- n.2 de parcerias

- n.2 de projetos
internacionais

-n.2 de
participagdes em
atividades locais,
regionais,
nacionais e
internacionais

-Registos — Base de dados (DEC)

-Registos — Programa ERASMUS +

-Registos de atividades e
divulgacdo nas redes de
comunicagao

- Melhorar a relagao escola —
comunidade — familias

- Promover dias abertos na
escola e uma cultura
interventiva na comunidade

- Participar em iniciativas locais,
regionais e nacionais com
outras entidades

- Estabelecer relagdes com
Encarregados de Educacao,

-Organizagdo de
Experimenta

-n.2 de
participagdes em
eventos na
comunidade e
com parceiros

- N2 de workshops realizados e de
participantes
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sensibilizando-os para a -Registos — PAA
participagdo na vida escolar dos
seus educandos,
corresponsabilizando-os

- Dinamizar atividades que
convidem EE e familias para a
escola

V. MONITORIZAGAO E AVALIACAO DO PROJETO EDUCATIVO

Sendo o Projeto Educativo de Escola um documento orientador de toda a acdo educativa, é tido por nds como
um instrumento flexivel e “em aberto”. A sua monitorizacdo deve ser periddica, pelo que este instrumento
deverd ser alvo de avaliacdo continua. Prevé-se a sua avaliacdo no final do triénio e a realizacdo de uma avaliacdo
intermédia durante a sua vigéncia, com a colaboracdo do Departamento de Qualidade da escola. Deste modo,
alinhando a avaliacdo interna com o SGQ da escola, pretende-se também acompanhar o desenvolvimento de
processos e de resultados, bem como criar condi¢des para se poder efetuar reajustes sempre que necessario,

tendo como finalidade a melhoria continua dos servicos educativos que a escola presta.

VI. ESTRATEGIA DE COMUNICACAO E DIVULGACAO

Assumindo o Projeto Educativo como um documento estratégico e referencial para toda a politica organizativa
da escola, ha necessidade de divulga-lo junto de todos os agentes, apds a sua aprovacdo pelo Conselho

Pedagdgico e Conselho de Administragdo da EPVT.

As formas de divulgac¢do serdo:

— Distribuigdo aos Orientadores Educativos e Coordenadores de curso;
— Site da escola;

— Arquivo.

VIl. ANEXOS DO PROJETO EDUCATIVO

Anexo | — Organograma da escola

Anexo Il — Perfil do Aluno da EPVT
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VIIl. ELEMENTOS COMPLEMENTARES DO PROJETO EDUCATIVO

— Regulamento Interno;

— Perfil do aluno da EPVT;

— Plano Anual de Atividades.

Aprovado em Conselho Pedagégico

04 de margo de 2019
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ANEXO | — Organograma da escola
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ANEXO Il — Perfil do Aluno da EPVT
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Introdugao

Na atualidade, vivemos tempos de mudangas, de alteracGes rapidas, constantes e complexas, pelo que se torna
essencial formar cidad3os capazes de se integrarem na sociedade e no mundo, concretizando projetos pessoais

e profissionais, ao longo da sua vida.

Neste sentido, a EPVT organizou o presente documento com a finalidade de clarificar a sua missdo e

fundamentar a sua acgao, reforcando, simultaneamente, a divulgacao da sua identidade e cultura de escola.

O presente documento foi estruturado considerando o “Perfil doa Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria”
(2017); apresenta-se como referencial que deve ser considerado por todos na orientagdo das a¢Ges educativas
e formativas, de modo a favorecer a criacdo de condi¢Ges para se continuar a construir em conjunto a escola
gue todos ambicionamos: um espaco onde todos aprendemos e crescemos com todos, em que se cultivam
diferentes saberes, linguagens e modos de trabalho, e onde cada um de nds assume um papel ativo e

comprometido na construcdo dos seus projetos.

Perfil do aluno

(Competéncias)

E nossa intengdo que, no final da sua formagdo, o aluno da EPVT seja capaz de:

1. Utilizar a Lingua Portuguesa de modo proficiente, em diferentes contextos, manifestando dominio nos

campos da compreensdo e producdo oral e escrita.

2. Usar linguagens verbais (lingua materna e de uma lingua estrangeira) e ndo-verbais de modo adequado,

em diferentes situagdes pessoais, sociais, de aprendizagem e profissionais.
3. Pesquisar com autonomia sobre temas do seu interesse, recorrendo a diferentes fontes fisicas e digitais.

4. Selecionar, organizar e interpretar informag¢do com sentido critico, pensando de modo abrangente, e

formando uma opinido, no exercicio da sua liberdade.
5. Apresentar ideias, projetos e conceitos perante audiéncias reais.

6. Identificar com clareza questdes a estudar ou a investigar no desenvolvimento de um trabalho, atividade

ou projeto, reconhecendo o que ja conhece efetivamente a partida.
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7. Tomar decisGes, sustentadas em raciocinio légico, para a resolucdo de problemas com autonomia,
recorrendo a diferentes saberes (cientificos, técnicos e/ou tecnoldgicos) e tendo consciéncia do impacto das

suas agoes.

8. Criar respostas inovando, utilizando diferentes saberes e revelando iniciativa, pensamento criativo,

desenvoltura, flexibilidade e reflexao critica.

9. Utilizar as TIC com autonomia, em diferentes situa¢Ges da vida, enquanto utilizador responsdvel e
competente.

10. Reconhecer os seus pontos fortes e a melhorar, em diferentes esferas da sua vida.

11. Mostrar curiosidade e proatividade na construcdo de novos conhecimentos e no desenvolvimento de

competéncias do seu interesse e/ou necessarias.

12. Reconhecer e valorizar diferentes formas de expressao artistica e o patrimdnio material e imaterial das

sociedades, identificando o seu papel no mundo.

13. Desenvolver experiéncias profissionais, com recurso a metodologia, processos, técnicas e materiais

adequados as a¢des na sua area de formacao.

14. Construir a sua identidade pessoal e profissional, utilizando o seu autoconhecimento e autoavaliacdo

para fazer novas aprendizagens e delinear, de forma consciente, objetivos e planos para o seu futuro.

15. Trabalhar em equipa, de forma colaborativa e cooperativa, valorizando diferentes perspetivas e sendo

capaz de participar na constru¢dao de um consenso.

16. Responder e agir de forma adequada em contextos de competic¢do, cultivando o respeito, a tolerancia,

a capacidade de argumentar e de negociar diferentes pontos de vista.

17. Adotar comportamentos positivos na sua relagdo com o meio ambiente e a comunidade em que estd

inserido, revelando no quotidiano atitudes que consideram a saude e o bem-estar de todos.

18. Compreender e manifestar consciéncia ambiental e social, assumindo um papel ativo nas a¢des promovidas

em prol da constru¢do de um mundo sustentdvel.
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